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 برنامھ و اساسنامۀ

 انجمن اجتماعی کارگران
 افغانستان

 
 

:مقدمھ  
 از سایر  شدهصر، مطرودکارگران طبقۀ مزدبگیر معا    

 افرادی اند کھ در یعنی اعضای طبقۀ کارگر آن. طبقات است
، از ھمھ وسایل کاری و  اقتصادی سرمایھ داریمناسبات

معیشتی خود خلع ید شده، جز فروش نیروی کارشان 
وسیلۀ دیگری برای زندگی ندارند و این آخرین جایگاھی 

موده ان تعیین نمیباشد کھ جامعۀ سرمایھ داری برای کارگر
 در کمیت و کیفیت لذا، ھرقدر طبقۀ سرمایھ دار. است

خویش رشد نموده از طبقات کھن استقلال یافتھ بھ عریانی 
بیشتر عمل نماید، کمیت و کیفیت طبقۀ کارگر نیز رشد 
نموده، زمینھ ھایی بدست میآورد تا در صنف و طبقۀ 

گی خویش تشکل یافتھ مطالبات اقتصادی، سیاسی و فرھن
از ھمینرو، طبقۀ . خاص صنف و طبقۀ خود را مطرح سازد

کارگر افغانستان کھ درحال توسعھ  میباشد، از یکطرف بھ 
تشکل وھمبستگی ضرورت جدی دارد ـ زیرا بدون تشکل و 

 از طرف -حقوق این طبقھ  ناممکن استھمبستگی، تأمین  
 ۀ یـ اعلام٢٠اسی، مادۀ ـــ قانون اس٣۵ابق مادۀ ــــدیگر مط

  ١                           ان کارگر انجمناساسنامهبرنامه و 

  
کنوانسیون حقوق اقتصادی،  ٨مادۀ  جھانی حقوق بشر،

 سیاسی  میثاق حقوق مدنی ـ٢٢ فرھنگی، مادۀ اجتماعی و
و متن قانون سازمان بین المللی کار، کارگران حق دارند کھ 

ھای لبرای کسب حقوق مادی و معنوی شان، در تشک
  .گوناگون صنفی ـ طبقاتی خویش متحد شوند

 انجمن اجتماعی کارگران افغانستان بر اساس حقوق و    
کارگران : نیازمندیھای فوق شکل گرفتھ است؛ تا باشد کھ

 صنفی، از پراکندگی نجات ر یک تشکل مستقلافغانستان د
فتھ، بھ یافتھ، سطح شعور سیاسی ـ اجتماعی شان بالا ر

سمتی حرکت نمایند کھ بھ کلیھ حقوق صنفی ـ دموکراتیک 
اما برای انجمن . شان بھ سادگی دسترسی داشتھ باشند

 رسیدن بھ این ھدف ممکن نیست؛ مگر  افغانستانکارگران
 مطالبات و شعارھای مستقل خود کارگران بدور: اینکھ

: متحد شوند و از ھرگونھ گرایشات غیر کارگری؛ نظیر
ای ات مذھبی، مرزھتمایلات قومی، سمتی، زبانی، تعصب

بین زن و مرد و ما تبعیض ناروشن طبقاتی، بیگانھ پرستی،
  .ً کاملا بیگانھ باشند،رنگ و پوست

 

  
   کارگرانبرنامھ انجمن

  
  فصل اول

  احکام عمومی
  

          انجمن کارگران افغانستان یک تشکل مستقل صنفی  :١بند 
 ین تشکل فقط  برای تأمین حقوق و کارگری است؛ ا         
 ًبناء، انجمن . تحقق مطالبات صنفی کارگران میرزمد         

                                               و مفاھیم  ادبیاتکارگران با ھرگونھ انحرافی کھ         
         گر را زیر سوال ببرد،  کارمستقل صنفی مبارزات         
  .است  مخالف ًجدا          

  انجمن کارگران افغانستان بھ کدام حزبی تعلق ندارد؛ :٢بند 
  .کلیھ تعلقاتش ـ تعلقات کارگری است         

   انجمن کارگران افغانستان از ھرگونھ رنگ و بوی :٣بند 
        قومی، سمتی، زبانی، نژادی، مذھبی و تبعیض         

  اینجا فقط کارگر و مزد بگیر بودن مطرح .مبراست         
  .است         

 دارایی انجمن بھ ھمھ اعضای انجمن تعلق دارد؛ ھیچ :۴بند 
 حق ندارد ) خرد و بزرگ ( یکی از اعضای انجمن          
  .کھ از دارایی انجمن بھ نفع خود استفاده نماید         

     دارد؛  دفتر مرکزی انجمن در شھر کابل موقعیت:۵بند 
        ھرگاه ممکن گردد، دفاتر فرعی این تشکل در          

  .نیز باز خواھند شد ولایات          
  

 
گراری منحیث سمبول کارگران و نقشۀ افغانستان : ۶بند        

            منحیث ساحۀ فعالیت انجمن، در مجموع، نشان این        
    .دنتشکل را احتوا مینمای       

.ارگان نشراتی انجمن کارگران است" کارگر ":٧بند   
.شداسم کوتاه شدۀ  این تشکل میبا" رانانجمن کارگ ":٨بند   

 
 فصل دوم

ستراتیژی انجمن ا  
 

 استقلال طبقاتی، رشد     تشکل یابی، ھمآھنگی مبارزاتی،
 تأمین درک رسالت تاریخی، ،ـ اجتماعی سیاسی شعور
 رفاه اجتماعی طبقۀ کارگر، خطوط  صنفی وحقوق

  . کارگران افغانستان را احتوا مینمایندستراتیژیک انجمنا
 

 فصل سوم
 اھداف انجمن کارگران

 
                      دفاع از منافع مادی و معنوی کارگران در :٩بند 

         .سکتورھای خصوصی و سکتورھای دولتی         
      مقدار  از مطالبات کارگران در رابطھ با  دفاع:١٠بند 

    .مزد، مطابق توان خرید         
                                     ن و خانواده دفاع از بیمۀ صحی کارگرا:١١بند 

   .ھای این طبقھ         
 

٢                           ان  کارگر انجمناساسنامهبرنامه و   

 ٣                          انکارگر انجمن اساسنامه برنامه و 
  

 ۴                          ان کارگر  انجمناساسنامهبرنامه و 
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  . دفاع از مطالبات کارگران بدون مسکن:١٢بند 
  . مبارزه علیھ اخراج اجباری کارگران از کار:١٣ بند
        ست  دفاع از مطالبات کارگران برای محیط سالم زی:١۴ بند
  .در ساحۀ کار و ساحۀ زندگی           

                                    و محو زمینھ ١٨ مبارزه علیھ کار انسان زیر سن :١۵بند 
  .ھای آن          
     تدویر سمینارھا، کنفرانس ھای حقوقی، تحقیقی، :١۶بند
 ابطھ با حقوق و اجتماعی، اقتصادی و روانی در ر           

  .وضعیت عینی کارگران و خانواده ھای آنان           
        برگزاری روزھای مھم جھانی از جملھ روز :١٧ بند
  .کارگر           
                                                                      بین زن و مرد، در ساحۀ ما مبارزه علیھ تبعیض :١٨ بند

  .مزد  و کار             
  مبارزه در راه ایجاد ھمبستگی و وحدت کارگران : ١٩بند
     زیر درفش واحد مبارزاتی، برای کسب حقوق             

  .صنفی این طبقھ            
  دفاع از مطالبات کارگران در رابطھ با آموزش و :٢٠بند 

     پرورش کارگران و خانواده ھای کارگری، در            
  .ساحۀ مسلکی، سواد، علوم و تکنالوجی           

      ٢۴ ساعت کار در ھر ٨  تلاش در جھت تحقق:٢١بند 
      ٨ساعت و پرداخت اضافھ کاری در اضافھ از            
  .ساعت کار           

 

 ۵                           ان  کارگر انجمنبرنامه و اساسنامه
        

 
ان  دفاع از حق معلولیت و تلف شدن احتمالی کارگر:٢٢بند 

  .در جریان کار، مطابق قوانین ملی و بین المللی             
     دفاع از حقوق کارگران در رابطھ با رخصتی ھا،:٢٣بند

   تفریح و سایر سھولتھا، مطابق قوانین ملی و بین           
           .المللی                   

  کارگر،  دفاع از امتیازات مثبت در رابطھ با زنان:٢۴بند 
   .ًمخصوصا زنان باردار          

 کھ طبقھ ایست زیر فشار، دفاع از حقوق ان کارگر:٢۵بند 
   قشر زن و کودکان: اقشار مسلوب الحقوق، نظیر           
               .ندناز وجایب اجتماعی خویش میدا ،را           

. دفاع از حقوق باز نشستگی کارگران:٢۶بند   
     دفاع از حقوق کارگران بیکار و مجبور ساختن :٢٧بند 

     .دولت بھ دریافت کار          
     انجمن کارگران دفاع از صلح پایدار، دفاع از :٢٨بند 

محیط سالم زیست و مبارزه علیھ تولید، استعمال و             
     قاچاق مواد مخدر را وظیفۀ درنگ ناپذیر خود             

  .میداند           
      د و دولت بھ ن ھرگاه حقوق کارگران نقض گرد:٢٩بند 

   مطالبات کارگران لبیک نگوید، انجمن کارگران             
   افغانستان، مطابق قوانین ملی و بین المللی، حق             
   بدون حملجلساتاعتصاب، تظاھرات، تحصن و             
 .سلاح را، برای خود محفوظ دارد           

  
   انجمن کارگراناساسنامھ

  ارمفصل چھ
  تشکیلات

  
       مجمع عمومی عالیترین مقام تصمیم گیری انجمن : ٣٠ بند

 .  سال بعد دایر می گردد٣بوده، ھر           
          دو ثلثجلسھ اضطراری آن میتواند، بھ پیشنھاد          
      ر شود،  مجمع عمومی دارای مدیره دای ھیئت          
  :میباشد ھای ذیل صلاحیت          

                                                                           انتخاب و عزل  کلیھ مسوولین مھم انجمن، از -         
         .طریق مراجعھ بھ رأی عمومی         
  ھتصویب،  تغییر، تعدیل و اصلاح مفردات برنام -   
 . اساسنامھ و   
          تصویب انتخاب و عزل اعضای ھیئت مدیره -  

   .بودجھ سالانھ   
 .رایھ و ھیئت مدیرهجاستماع گزارش رییس ا -   

                   پس از مجمع عمومی، ھیئت مدیره ارگان :  ٣١بند 
  ز انجمن بوده، ھر یک سال بعد، تشکیل پالیسی سا        
   :دارای صلاحیت ھای ذیل می باشد  جلسھ داده،        
        و ھبرنام تارت بر تحقق و عدم تحقق مفرداظن -       

                 .عمومی ع م دو مجبیناساسنامۀ انجمن          

  
         . وظایف کمیتھ ھا ۀتصویب لایح  -         
  .گزارش از کار کمیتھ ھا   استماع -         
  .تأسیس نمایند گی ھا  -         

  
   :ی ذیل می باشدمن دارای کمیتھ ھا انج :٣٢بند 

   صلاحیت ترین کمیتھ   اجرایھ باۀ کمیت:کمیتھ اجرایھ -
  . رییس آن رییس عمومی انجمن بحساب میآید و  
   : نزد کمیتۀ اجرایھ مسوولیت دارندذیل کمیتۀ  پنج 
 کمیتھ مالی  -
  کمیتھ تشکیلات  -
 کمیتھ روابط   -
 کمیتھ نظارت  -
  کمیتھ نشرات  -
 

     پنجمفصل                 
     منابع مالی انجمن            

  
  :من از منابع ذیل تمویل می گردد انج :٣٣بند 

  . افغانی ۵٠حق الشمول  -
 .افغانی  ) ٢٠(حق العضویت ماھانھ  -
 . اعضای انجمن ۀاعانھ و مساعدت ھای دواطلبان -
 . نشرات انجمن شعواید از فرو -

  

  ۶                         ان کارگر انجمناساسنامهبرنامه و 
                     

 ٧                           ان کارگر انجمناساسنامهبرنامه و 
                                                  

 ٨ان                            ارگر ک انجمناساسنامهبرنامه و 
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                کمک ھای اشخاص و نھاد ھای علاقمند بھ  -          

 .ھای کارگری  جنبش          
    دارایی انجمن از طرف کمیتھ نظارت، نظارت  :٣۴بند 

 ل مالی مکلف است ھر سھ ماه بعد وگردیده و مسو           
  . ات خویش را بھ کمیتۀ اجرایھ تقدیم نماید ااجر           

             جمن در ن از دارایی انجمن، انگھداری بھ منظور  :٣۵بند 
  003801200037236  ره  بھ شماعزیزی بانک

  .            حساب باز نموده است
  

  ششمفصل 
  شرایط عضویت، حقوق، وجایب واخراج  

  
          کھ سن ھجده را تکمیل ھر شھروند کارگر   :٣۶بند 

          نموده و دارای اوصاف ذیل باشد، میتواند            
  :انجمن را کسب نماید عضویت          

                حقوق بشر ایتکار جنگی و ناقضجن -          
  . نباشد            

        معتاد بھ مواد مخدر نبوده و یا مصمم بھ رھا  -    
 .  باشددن آنکر    
      برنامھ و  اساسنامۀ انجمن را مطالعھ و آنرا  -   
  .آگاھانھ بپذیرد     

 :اعضای انجمن دارای حقوق ذیل می باشند :٣٧بند 
  
  

 ٩                            ان کارگر انجمناساسنامهبرنامه و 
                            

  
    .حق انتخاب کردن و انتخاب شدن در تمام سطوح  -
ھادات در نشیحق انتقاد، حق ارایھ نظریات و پ  -

 . اجلاس انجمن
     عضویت در انجمن داوطلبانھ است و کناره گیری  -
   .نیز 

  
  :وجایب اعضا  :٣٨بند 

   .رعایت کامل مفردات اساسنامھ -
عمومی،   ھای مجمع تلاش برای اجرای فیصلھ -

  .ھیئت مدیره و کمیتھ اجرایھ
 اھداف انجمن و عملی  بیدریغتبلیغ و ترویج -

  . آنساختن
  . منظم حق العضویتپرداخت -
 . انجمناتشرکت فعال در جلس -

                                       سواد،  بھ آموختنگردن نھادن -         
 .  مطالعھمھارت ھای کاری و          

         در حالات ذیل ، اخراج از عضویت انجمن :٣٩بند 
 :صورت می گیرد           
   اھدافاتدرفعدم رعایت احکام اساسنامھ و م -
   .انجمن 

    تا مدت  و عدم حضورعدم پرداخت حق العضویت -         
  . در جلساتسھ ماه

  
 

         
  

 .سوی استفاده از نام انجمن -        
 .ایجاد تفرقھ میان اعضای انجمن -          

  سوی استفاده از منابع مالی انجمن -         
                             کلیھ کمیتھ ھای ساحوی کارگری نزد کمیتۀ واحد  : ۴٠ بند

  اداری، از واحد اداری نزد کمیتۀ ولایتی و کمیتۀ           
  .د مسوولیت دارکمیتۀ عمومی مربوطھ، ولایتی نزد          

    این برنامھ و اساسنامھ پس از قبول وزارت عدلیھ، : ۴١ بند
      ، در جلسۀ مو ئسیسان با آوردن اندک تعدیلات         

 و بھ شمارۀ            بند) ۴١( دارای بھ تصویب رسیده،         
  . میباشدت عدلیھ ثبت وزار١۴٧١        

  

١١                          انکارگر انجمن ساسنامه برنامه و  ١٢                         ن ا کارگر انجمناساسنامهبرنامه و    

 ١٠ ن                        برنامه و اساسنامه انجمن کارگرا
                            


